Hallbararad for samakning

Samékning &r en enkel och sjalvfinansierande
I6sning for de som har 1ang bilvéag till arbetet.
En generell marknadsforing har sillan nagon
effekt, men nér man arbetar viaen
arbetsplats finns goda méjligheter att skapa
nytta for en del av personalen. Samakning bor
alltid lanser as som ett komplement till andra
transportlésningar, inklusive den egna bilen.

Erfarenheter

Samakning ar en urgammal foreteelse och
forekommer naturligt pad manga platser i
samhéllet. Som ett medel att minska
végtransportsystemets problem har man arbetat
med samakning i framfor allt USA och
Nederlanderna. Arbetsgivare har dér tidvis
tvingats att effektiviseratrafiken till sina
arbetsplatser och darifran finns erfarenheter nar
det géller organiserad samakning. Med
organiserad samakning menas har nar ndgon
aktor vidtar &tgarder for att fafler att samaka—
skilt fran spontan samakning, som bara & en
fréga for dem som aker tillsammans.

Samakning sker oftast och enklast dar man har
regelbundnaresor i tid och rum. Ju langre
tidsperiod man maste &katill en aviagsen
arbetsplats och ju langre avstand, desto storre
incitament att samaka. Erfarenheter siger att man
ska ha ett pendelavstand enkel vag pa minst 20
km for att samékning ska framst& som intressant.
Spontan samakning uppstar ofta pa arbetsplatser,
i idrottsklubbar, till fester etc. Det finns ett fatal
atgarder som Vagverket och andra aktérer kan
vidta for att 6ka den spontana samakningen.

En viktig faktor for att samékning ska fungera &
trygghet och bekvamlighet. Man vill inte &ka
med vem som helst — inte minst kvinnor kanner
en oviljaatt lifta med obekanta. Det kan handla

om allt fran radsla for dvergrepp till sma saker
som fel musik paradion.

Koncept

Man kan alltsa arbeta med samakning utifrén tva
olika angreppssitt. Dels att framja samakning
med utgangspunkt pd olika arbetsplatser, dels att
underl dtta spontan saméakning genom att bygga
och underhdlla (ett nét med)
samakningsparkeringar. | viss man kompletterar
&tgarderna varandra. Den forra handlar till storsta
delen om genomténkt marknadsforing av
samakning — tillsammans med andra &gérder.
Den senare & en fraga for vaghdllarna, oftai
samarbete med kollektivtrafikens huvudman, och
behandlas inte vidare har. Fokus laggsi stallet pa
metodiken att marknadsfora samakning viaen
arbetsplats.

Tron pateknik som undergorare ar alltfor vanlig.
For ett lyckat arbete med 6kad samakning
behtvs framfor allt arbetsgivarens egna
drivkrafter for att |6sa transportproblem samt ett
mycket handfast marknadsforingsarbete.

Budskap

Samakning ska ses som ett komplement till andra
resmdjligheter. Det handlar definitivt inte om att
sdljabilen och liftaresten av livet. Det handlar
inte heller om att fylla bilens alla platser veckans
alladagar. Det basta & om man kan hittaen
(eller tvd) att samaka med en dag i veckan, fa det
till en vana, for att sedan eventuellt |3ta det vaxa

i den takt som fungerar. Budskapet ar darfor att
'samaka ndgon dag i veckan’ och det maste styra
foretagets uppmuntrande dtgarder.



Framgangsfaktor er

Flerastudier i Sverige och andralander visar
vilka faktorer som gynnar samakning.

Samma arbetsplats — samma mal punkt,
samma informationsnéat och bekanta

Fallgropar och stickspar

Samakning & mycket enkelt och samtidigt
ganska svart att arbeta med. Det & darfor stor
risk att man véljer en enkel metod utan att fa
ndgraresultat alls. Féljande stickspar
forekommer:

personer

Samma och regelbundna tider

Samma kén — kvinnor aker helst med
kvinnor

Léang fardvag — mingt 20 km

Liten tidsforlust — jamfort med att kora galv
Daliga allmanna kommunikationer — fa
alternativ till bil

D&ligt och/eller dyrt med parkeringsplatser
vid arbetsplatsen

Den ekonomiska férdelen & uppenbar, men
andra ekonomiska faktorer (trangsel skatt,
parkeringsavgifter, reseavdrag) skulle sannolikt
ytterligare gynna samakning. Dessa faktorer
véager naturligtvis olikatungt i olika situationer
och for olika personer.

OBS Detta ar en mindre lamplig bild for
marknadsforing av samakning.

Ungefar vart tredje & lanseras en ny
samakningssajt med matchningsfunktion pa
Internet. Det finns redan en handfull sdana
véarlden 6ver och &veni Sverige, men de
svarar mot fa eller inga av de kanda
framgangsfaktorerna (ovan) och &r oftast
daligt utnyttjade. Tekniska system kan i viss
man underl&tta samakning, men &r definitivt
inte en forutsattning for samakning.

Arbetsgivare andluter sig och sin personal
till matchningstjanster for samakning, men
satsar ingaresurser pa forankring och
marknadsféring. Den storsta
samakningstjansten i Sverige har tusentals
anslutna samékare, men utnyttjandegraden
ar 1&g och hittills finns fa siffror pavad de
faktiskt &stadkommit. Trots att de vander sig
till slutna personal grupper skiljer sig
resultaten troligen inte fran det ovanstdende.

Saméakning lanseras som ett projekt, med en
mycket kort aktiv period. Samakning maste i
stéllet etableras som en av flera, 1angsiktiga
|8sningar for personalens resbehov. Jamfor
med att foretaget bygger ett parkeringshus.

En framgang for samakning bygger pa att
foretaget har problem som samakning
(tillsammans med andra 8tgarder) kan |6sa.
Aveni dettafall kan det vara svart for ett
foretag att motivera att stora resurser 18ggs
pa att underl&tta personal ens arbetspendling.
Risken finns att foretaget nappar pa den
godaidén, inte séllan av miljoskal, men inte
inser atagandet.



M etoder steg for steg

Somi allaandrafall dar man vill férandra
resbeteenden &r det en mycket stor férdel om
man kan identifiera problem i samband med
resandet. De foreslagna dtgarderna skraddarsys
sedan sa att de |6ser dessa problem. Nedan
beskrivs grovt en lamplig t&gordning.

1. ldentifiera arbetsplatser som motsvarar
framgangsfaktorerna och har andra
gynnsamma foérutséttningar, t ex ett redan
utvecklat ledningssystem for miljo, kvalitet
och/eller transporter. Analysera befintliga
och méjliga resvanor, parkeringstiligang,
foretagskultur etc. Kan man hittaflera
nérliggande foretag finns majligheten att
utoka gruppen som kan samaka med
varandra.

2. Startaen diskussion med foretagsledningen
om problem, nyttor och olika paket av
[6sningar. Eftersom argumentation och
stimulansdtgarder maste komma fran
ledningen réacker det inte att fa nagon eldsjal
med paidéerna.

3. Planeralansering och etablering i foretaget.
Ska satsningen pa samakning kombineras
med andra |6sningar? Hur ska foreteelsen
kunna permanentas? Hur ska en
aterkommande uppmérksamhet struktureras?

4. Kom éverens om vilka uppgifter som vilar
paforetaget. Den interna marknadsforingen
ar en tydlig sadan, att skapaincitament och
strukturer som gynnar samakare en annan.

5. Lansera samakningsarbetet och tillhérande
stimulansdtgarder. Foretagsledningens
engagemang och forebild & naturligtvis
viktigt.

6. Planera, folj upp arbetet och dokumentera
resultaten enligt SUMO, se nedan. For att
lyckasi langden maste det finns goda
resultat att hanvisatill och dessa maste
kunna 6verséttasi konkret nytta for
foretaget.

Ambitioner och mal

Hur stor del av ett foretags personal kan man
forvanta sig samaker? Man talar i samband med
forandringsprocesser om att 3-5 % av
befolkningen &r 'pionjérer’. Det betyder att 4 %
av en personalgrupp kan forvantas anméa sitt
intresse aven med sma stodatgarder. Med ett
radiért resmoénster kommer dessa med stor
sannolikhet inte att hitta s manga att samaka
med. Utan en kraftfull marknadsféring bor man
darfor inte rékna med att fa fler an 4 % att
anvanda samakningssystemet. Med bra
marknadsforing och i évrigt gynnsamma
forutsattningar kan man daremot fa med 10-20 %
av personalen. | extremfallet Shiphol (Holland)
samaker 30 % av personalen.

| foretaget X, med 1000 anstéllda, dker 100
cykel, 200 kollektivt, 100 samaker redan och
600 dker ensami bil. Av dessa 600 finns
sannolikt ungefér 30 som kan betecknas som
pionjérer och dérmed &r spontant positivatill
att prova samakning. For att dessa 30 ska
hitta nagon att saméaka med behdver de ha
manga gemensamma forutséttningar, inte
minst resvag.

Flera beddmare anser att det krévs minst 200
personer i ett samakningssystem for att dessa ska
hitta nagon att samaka med. For att na en 'kritisk
massa’, da det blir |1&tt att hitta samakare, krévs
alltsd mycket stora foretag €ller att man kan
samaka med grannforetagens personal.

M att, indikatorer, nyckeltal och schabloner

Att mata samakning &r, av flera skél, ingen enkel
sak. Dels kan man inte forutsétta att alla aker
likadant hela dret, dels sker den mesta
samakningen spontant, dels finns det av
skattetekniska skél en ovilja att redovisa vem
som samaker och hur mycket. Ett databaserat
samakningssystem kan hja pa kollegor pa en stor
arbetsplats att hitta varandra, men &r inget
tillférlitligt instrument for att veta vilka som
faktiskt &ker med varandra. Har man val hittat en
samakare gar man sannolikt ur systemet och
skéter samakningen pa telefon. Det enda pdlitliga



mattet pd samakning &r att rékna bilar pa
arbetsplatsens parkeringsplats. Ett bra
komplement & aterkommande enkater, dar man
ocksd kan faindikationer pa andra attityder och
beteenden.

Samakning &r i forsta hand en effektivisering av
resandet och har direkta effekter pa
privatekonomin. Darutdver & samakning positivt
for trafiksékerhet, tillganglighet, minskad
trangsel, minskad stress och minskat behov av
parkeringsutrymme. Att Gversétta samakning till
foréndringar i vagtransportsystemet &r inte |&t.
Har man vél reda pa antalet samakare, enligt
ovan, kan man komplettera med uppgifter ur
enkéter samt schablonvéarden.

Tva personer har 30 km enkel vag till jobbet
och véljer att samaka, tur och retur, en dag i
veckan under arets 45 arbetsveckor.
Besparingen & da 60 km x 45 dagar = 2700
km/&r. Med emissionsvarden for en svensk
normalbil palandsvag (0,18 kg CO2/km)
sparar varje samakare ca 486 kg CO2 per &r.
Med en milkostnad pa 18 kronor sparar
samakaren 4860 kronor per &r.

Exemplet ovan visar att ett mycket forsiktigt
schablonvérde skulle kunna vara att varje
samakare (passagerare) sparar 4000 kronor och
400 kg koldioxid per &r. Naturligtvis kan man
aven uppskatta effekter for trangsel,
trafiksakerhet etc, liksom effekter utifrén andra
forhallanden.

Goda exempel

Goda exempel finns fran manga lander:

Nottingham City Hospital inforde p-avgift
och utvecklade alternativen. Andelen
samékare 6kade frén 2 till 11 %.

Mark & Spencer har ett kontor i Chester dar
man bl ager samakare sarskilda p-platser.
Samakningen omfattar nu 30 % av
personalen.

Odense Universitetshospital andl 6t sig till
www.pendlernet.dk och andelen samékare

Okade fran 4 till 7 %.

varav en femtedel samaker regelbundet.
Deras callcenter ringer upp anslutna och
fored & matchningar.

SUM O —lampliga nivéer

Att etablera samékning pa en arbetsplats passar
utmarkt ini SUMO och samtliga analysnivéer ar
anvandbara. For att ha arbetet under kontroll bor
man &minstone anvandanivéernaY, P, B, C, F,
Hochl.
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