Hallbara rad for samakning

Samakning iir en enkel och sjilvfinansierande
losning for de som har lang bilvig till arbetet.
En generell marknadsforing har sillan nagon
effekt, men nir man arbetar via en
arbetsplats finns goda mdjligheter att skapa
nytta for en del av personalen. Samakning bor
alltid lanseras som ett komplement till andra
transportlosningar, inklusive den egna bilen.

Erfarenheter

Samakning &r en urgammal foreteelse och
forekommer naturligt pd manga platser i
sambhillet. Som ett medel att minska
vigtransportsystemets problem har man arbetat
med samakning i framfor allt USA och
Nederlidnderna. Arbetsgivare har dér tidvis
tvingats att effektivisera trafiken till sina
arbetsplatser och dirifran finns erfarenheter nir
det giller organiserad saméakning. Med
organiserad samakning menas hir nidr nagon
aktor vidtar atgérder for att fa fler att saméaka —
skilt fran spontan samédkning, som bara &r en
fraga for dem som aker tillsammans.

Samékning sker oftast och enklast ddr man har
regelbundna resor i tid och rum. Ju lingre
tidsperiod man maste aka till en avldgsen
arbetsplats och ju lingre avstand, desto storre
incitament att samaka. Erfarenheter siger att man
ska ha ett pendelavstand enkel vig pa minst 20
km for att samékning ska framsta som intressant.
Spontan saméakning uppstar ofta pa arbetsplatser,
i idrottsklubbar, till fester etc. Det finns ett fatal
atgérder som Vigverket och andra aktorer kan
vidta for att 6ka den spontana samakningen.

En viktig faktor for att samakning ska fungera &r
trygghet och bekvimlighet. Man vill inte dka
med vem som helst — inte minst kvinnor kdnner
en ovilja att lifta med obekanta. Det kan handla

om allt fran riddsla for 6vergrepp till sma saker
som fel musik pa radion.

Koncept

Man kan alltsa arbeta med samékning utifran tva
olika angreppssiitt. Dels att frimja samakning
med utgangspunkt pé olika arbetsplatser, dels att
underlitta spontan samakning genom att bygga
och underhilla (ett nit med)
samakningsparkeringar. I viss man kompletterar
atgidrderna varandra. Den forra handlar till storsta
delen om genomtéinkt marknadsforing av
samékning — tillsammans med andra atgérder.
Den senare #r en fraga for vighallarna, ofta i
samarbete med kollektivtrafikens huvudmin, och
behandlas inte vidare hir. Fokus ldggs i stillet pa
metodiken att marknadsfora samakning via en
arbetsplats.

Tron pa teknik som undergorare ar alltfor vanlig.
For ett lyckat arbete med 6kad saméakning
behovs framfor allt arbetsgivarens egna
drivkrafter for att 16sa transportproblem samt ett
mycket handfast marknadsforingsarbete.

Budskap

Samakning ska ses som ett komplement till andra
resmdjligheter. Det handlar definitivt inte om att
silja bilen och lifta resten av livet. Det handlar
inte heller om att fylla bilens alla platser veckans
alla dagar. Det bista dr om man kan hitta en
(eller tvd) att samaka med en dag i veckan, fa det
till en vana, for att sedan eventuellt lata det vixa
i den takt som fungerar. Budskapet dr darfor att
’samaka nagon dag i veckan’ och det maste styra
foretagets uppmuntrande atgérder.



Framgangsfaktorer

Fallgropar och stickspar

Flera studier i Sverige och andra linder visar

vilka faktorer som gynnar samékning. Samakning dr mycket enkelt och samtidigt

ganska svart att arbeta med. Det &r ddrfor stor
risk att man viljer en enkel metod utan att fa

> Samma arbetsplats — samma malpunk, nagra resultat alls. Foljande stickspar
samma informationsnét och bekanta forekommer:
personer
> Samma o?h regel'bundnea tider »  Ungefir vart tredje ar lanseras en ny
> Samma kon — kvinnor dker helst med samakningssajt med matchningsfunktion pa
kvinnor Internet. Det finns redan en handfull sidana
» Lang fiardvig — minst 20 km vérlden dver och dven i Sverige, men de
> Liten tidsforlust — jamfort med att kora sjilv svarar mot fd eller inga av de kiinda

framgangsfaktorerna (ovan) och dr oftast
daligt utnyttjade. Tekniska system kan i viss
man underlétta samakning, men dr definitivt
> Daligt och/eller dyrt med parkeringsplatser inte en forutsittning for samakning.

vid arbetsplatsen

» Daliga allmidnna kommunikationer — fa
alternativ till bil

»  Arbetsgivare ansluter sig och sin personal
till matchningstjénster for saméakning, men
satsar inga resurser pa férankring och
marknadsforing. Den storsta
samékningstjdnsten i Sverige har tusentals
anslutna samakare, men utnyttjandegraden
ar 1ag och hittills finns fa siffror pa vad de
faktiskt astadkommit. Trots att de véinder sig
till slutna personalgrupper skiljer sig
resultaten troligen inte fran det ovanstaende.

Den ekonomiska fordelen dr uppenbar, men
andra ekonomiska faktorer (tringselskatt,
parkeringsavgifter, reseavdrag) skulle sannolikt
ytterligare gynna saméakning. Dessa faktorer
viger naturligtvis olika tungt i olika situationer
och for olika personer.

» Samakning lanseras som ett projekt, med en
mycket kort aktiv period. Samakning maste i
stillet etableras som en av flera, langsiktiga
16sningar for personalens resbehov. Jimfor
med att foretaget bygger ett parkeringshus.

» En framgang for samakning bygger pa att
foretaget har problem som samakning
(tillsammans med andra atgérder) kan 16sa.
Aven i detta fall kan det vara svért for ett
foretag att motivera att stora resurser liggs
pa att underlitta personalens arbetspendling.
Risken finns att foretaget nappar pa den

OBS! Detta dr en mindre lamplig bild for goda idén, inte sillan av miljoskil, men inte

marknadsforing av samdkning. inser atagandet.




Metoder steg for steg

Som i alla andra fall dir man vill féréndra
resbeteenden dr det en mycket stor fordel om
man kan identifiera problem i samband med
resandet. De foreslagna atgiarderna skriddarsys
sedan sa att de 16ser dessa problem. Nedan
beskrivs grovt en lamplig tdgordning.

1. Identifiera arbetsplatser som motsvarar
framgangsfaktorerna och har andra
gynnsamma forutsittningar, t ex ett redan
utvecklat ledningssystem for miljo, kvalitet
och/eller transporter. Analysera befintliga
och mojliga resvanor, parkeringstillgang,
foretagskultur etc. Kan man hitta flera
nérliggande foretag finns mojligheten att
utoka gruppen som kan samaka med
varandra.

2. Starta en diskussion med foretagsledningen
om problem, nyttor och olika paket av
16sningar. Eftersom argumentation och
stimulansatgéirder maste komma fran
ledningen récker det inte att fa nagon eldsjél
med pé idéerna.

3. Planera lansering och etablering i foretaget.
Ska satsningen pa saméakning kombineras
med andra 16sningar? Hur ska foreteelsen
kunna permanentas? Hur ska en
aterkommande uppmirksamhet struktureras?

4. Kom 6verens om vilka uppgifter som vilar
pa foretaget. Den interna marknadsforingen
ir en tydlig sadan, att skapa incitament och
strukturer som gynnar samékare en annan.

5. Lansera samakningsarbetet och tillhérande
stimulansatgirder. Foretagsledningens
engagemang och forebild &r naturligtvis
viktigt.

6. Planera, f6lj upp arbetet och dokumentera
resultaten enligt SUMO, se nedan. For att
lyckas i lingden maste det finns goda
resultat att hianvisa till och dessa maste
kunna dversittas i konkret nytta for
foretaget.

Ambitioner och mal

Hur stor del av ett foretags personal kan man
forvinta sig samaker? Man talar i samband med
fordndringsprocesser om att 3-5 % av
befolkningen ir ’pionjdrer’. Det betyder att 4 %
av en personalgrupp kan forvintas anmaila sitt
intresse dven med sma stodatgirder. Med ett
radidrt resmonster kommer dessa med stor
sannolikhet inte att hitta s manga att samaka
med. Utan en kraftfull marknadsféring bér man
dérfor inte rdkna med att fa fler &n 4 % att
anvinda samakningssystemet. Med bra
marknadsforing och i dvrigt gynnsamma
forutsdttningar kan man déremot fa med 10-20 %
av personalen. I extremfallet Shiphol (Holland)
samaker 30 % av personalen.

I foretaget X, med 1000 anstéllda, aker 100
cykel, 200 kollektivt, 100 samaker redan och
600 édker ensam i bil. Av dessa 600 finns
sannolikt ungefir 30 som kan betecknas som
pionjérer och didrmed &r spontant positiva till
att prova samakning. For att dessa 30 ska
hitta ndgon att samaka med behover de ha
manga gemensamma forutsittningar, inte
minst resvag.

Flera bedomare anser att det krdvs minst 200
personer i ett samakningssystem for att dessa ska
hitta ndgon att samaka med. For att na en "kritisk
massa’, da det blir litt att hitta samakare, krivs
alltsa mycket stora foretag eller att man kan
samaka med grannforetagens personal.

Matt, indikatorer, nyckeltal och schabloner

Att mita samakning r, av flera skil, ingen enkel
sak. Dels kan man inte forutsitta att alla aker
likadant hela éret, dels sker den mesta
samakningen spontant, dels finns det av
skattetekniska skil en ovilja att redovisa vem
som saméker och hur mycket. Ett databaserat
samakningssystem kan hjélpa kollegor pa en stor
arbetsplats att hitta varandra, men ir inget
tillforlitligt instrument for att veta vilka som
faktiskt dker med varandra. Har man vil hittat en
samékare gar man sannolikt ur systemet och
skoter samakningen pa telefon. Det enda palitliga



mattet pa samakning dr att rdkna bilar pa
arbetsplatsens parkeringsplats. Ett bra
komplement ir aterkommande enkiiter, ddr man
ocksa kan fa indikationer pa andra attityder och
beteenden.

Samékning #r i forsta hand en effektivisering av
resandet och har direkta effekter pa
privatekonomin. Dirutéver dr samakning positivt
for trafiksédkerhet, tillgdnglighet, minskad
trangsel, minskad stress och minskat behov av
parkeringsutrymme. Att dversitta samakning till
fordndringar 1 vigtransportsystemet ir inte latt.
Har man vil reda pa antalet samakare, enligt
ovan, kan man komplettera med uppgifter ur
enkiter samt schablonvérden.

Tva personer har 30 km enkel vig till jobbet
och viljer att saméka, tur och retur, en dag i
veckan under arets 45 arbetsveckor.
Besparingen dr da 60 km x 45 dagar = 2700
km/ar. Med emissionsvirden for en svensk
normalbil pa landsvig (0,18 kg CO2/km)
sparar varje samakare ca 486 kg CO2 per ar.
Med en milkostnad pa 18 kronor sparar
samakaren 4860 kronor per ar.

Exemplet ovan visar att ett mycket forsiktigt
schablonvirde skulle kunna vara att varje
samaékare (passagerare) sparar 4000 kronor och
400 kg koldioxid per ar. Naturligtvis kan man
dven uppskatta effekter for tringsel,
trafiksikerhet etc, liksom effekter utifran andra
forhallanden.

Goda exempel

Goda exempel finns fran manga lander:

» Nottingham City Hospital inférde p-avgift
och utvecklade alternativen. Andelen
samakare okade fran 2 till 11 %.

» Mark & Spencer har ett kontor i Chester dir
man bl a ger samakare sérskilda p-platser.
Samékningen omfattar nu 30 % av
personalen.

» Odense Universitetshospital anslot sig till
www.pendlernet.dk och andelen samékare

Okade fran 4 till 7 %.

» varav en femtedel saméker regelbundet.
Deras callcenter ringer upp anslutna och
foreslar matchningar.

SUMO - liéimpliga nivaer

Att etablera samakning pé en arbetsplats passar
utmérkt in i SUMO och samtliga analysnivéer dr
anvindbara. For att ha arbetet under kontroll bor
man atminstone anvinda nivaerna Y, P, B, C, F,
Hoch L
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