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Information till dig som vill satsa,
jobba och utvecklas ombord

- samtidigt som du vill vara ndra -
hem, familj och fritid ...






‘ Intressanta utvecklingsmojligheter
for duktigt sjofolk i Sveriges storsta rederi

; Trafikverkets firjerederi gor den goda resan Firjetrafik for cyklister och fotgingare, i olika
| mojlig dit vigarna inte nar. Lederna gar 6ver hav, former, ir ett utvecklingsomrade. Firjeleder
alvar, fjordar och sjoar fran Norrbotten till Skane, erbjuder ett snabbt, miljovinligt och attraktivt
i glesbygd eller storstadsomraden. Genvigen sitt att 16sa flaskhalsar och skapa genvigar i
| over vattnet ger miljoner svenskar och hitresta storstadsomraden. Intresset 6kar och rederiet
mojligheten att fardas fritt i kustnéra trakter. har flera nya uppdrag pa ingang.
Férjetrafiken stodjer livsviktig samhillsservice
och nédvindiga godstransporter. Rederiet drivs med krav pa l6nsamhet och
sedan 2003 kan man visa pa 6kad produktivitet
Vigfirjan dr ett miljéval. Ombord far bilarna och forbittrat resultat.
stdnga av motorn och aka kollektivt!
Vi erbjuder:
Med férjetrafik undviks barriéreffekter som « fast anstéllning
paverkar djur, natur och sjéfart negativt. Far-  timanstéllining
jorna drivs med miljédiesel och brinsleférbruk- e sommarjobb
ningen kan minskas med mer #n hilften i de * examensarbeten
fall frigaende fartyg kan ersittas med lindragna.
Firjerederiet arbetar for att utveckla en alltmer
fossiloberoende drift.
Fakta
. . . e integrerat och certifierat
» 21 miljoner personresor per ar e 440 anstallda och >
» 12 miljoner fordonstransporter 200 timanstallda Iedq!ngssystem
a s ¢ miljéfokus
per ar e 4o farjeleder

e 65 fartyg e tva underhallsvarv




Thomas far yrkesmassiga utmaningar i Farjerederiet!

MGét Thomas Elwinger, 37, sjokapten. Med en
bred bakgrund inom sjéfarten och en spikrak
karriar i Farjerederiet. Thomas bor sjénara pa
Ljusteré i Stockholms skargard. En datorintres-
serad smabarnspappa som ocksa vardesatter
yrkesmassig utveckling.

Vilken ar din yrkesmassiga bakgrund?

- Efter hogstadiet blev jag jungman i davarande
Nordstréom & Thulin. Kompletterade med Sj6-
mansskolan och matrosjobb i skirgardstrafiken.
Dir dr det fart och flikt, trevliga passagerare och
god stimning!

- Efter ett tag blev matrosjobbet rutin. Jag ville
utvecklas och valde Sjokaptensprogrammet i
Kalmar. P4 loven jobbade jag i Stromma turism

& Sjofart och fortsatte dir efter examen. Foljt

av en rad omvixlande ar som befil i Stena RoRo,
Silja Line, Stromma, Waxholmsbolaget, Nordship,
SeaWind-Line och lyxyachten Lambda Mar. Roligt
och omvixlande!

Men sedan kom du till Trafikverkets farjerederi?

- Ja, efter nagra ar lingtade jag efter en trygg
anstiillning. Da hade jag redan varit timanstélld pa
Ljusteréleden och Ekerodleden. Hade egentligen
inte reflekterat 6ver mojligheten att jobba pa en
vigfirja — men det visade sig snabbt att jag trivdes

forvanansvirt bra. Sa dok en ledig tillsvidaretjinst
upp och pa den végen &r det!

Och nu ar du utnamnd till distriktchef?

- Javisst, idag r jag chef for tre av rederiets
farjeleder med totalt 42 medarbetare. Min utbild-
ning till sjokapten har kommit vil till pass. Jobbet
kraver kunskaper i ekonomi, arbetsritt, teknik, sjo-
juridik som i ledarskap och personaladministration.
Det dr dven bra att ha erfarenhet fran olika rederier
eftersom sjomanslivet har en alldeles egen kultur.

Vad vill du uppna i din chefsroll?

- Som befil i olika rederier har jag utvecklat en
ledarstil som jag tror pa. Jag vill att vara resenérer
ska uppleva att vi haller hog kvalitet i var tjénst
och det uppnas genom att ha néjda och engagerade
medarbetare som utfor sitt arbete pa ett profes-
sionellt sitt. Min erfarenhet siger att om medar-
betarna trivs s kommer ofta resten av sig sjilv.
Teamkinslan, engagemanget och méjligheten for
medarbetaren att paverka sin egen situation ar tre
grundstenar for att uppna bésta resultat.

Vilka ar Farjerederiets férdelar - och vad borde
forbattras?

- Att sova hemma &r den forsta fordelen! Att ha tid
med familj och vénner. Det dr mer vért f6r mig dn




en skyh6g - och ofta osiiker - 16n. Bra arbetsvillkor &r ocksa
viktigt. PA manga leder tjanstgor man fyra dagar foljt av sex
dagars ledigt. Plus semester.

- Verksamhetssystemet inklusive ISM- och ISO- systemen
ir online i Firjerederiet i dag, pirmar existerar inte. Smidigt.

- Arbetsmiljon dr en annan fordel. De nyare fartygen har
teknisk utrustning som vil matchar nivan i handelsflottan.
Jag tror pa sikt att det kommer i kapp 4ven pa rederiets
ildre fartyg.

Skulle du rekommendera en kollega att s6ka jobb i
Farjerederiet? Varfor det?

- Absolut! Kanske inte till den dventyrslystne som vill ut
och se virlden, som gillar livet ute till havs eller vill segla ut-
flaggat och tjéna storkovan. Men vél for den som vill ha ett
tryggt och stabilt arbete, som ilskar sjon, gillar manévrering
och att kéra bat och som dessutom vill kombi
yrkesintresset med ett normalt familjeliv
och bra fritid.

Vad tror du om framtiden f6r vagfarjor i Sverige?

— Vigfirjan har sin plats i samhillet. Rederiet far
ofta fragor om nya upplégg och nya farjelinjer.
Som jag bedomer det kommer fler firjeleder
att tillkomma &n la
framtiden!



Vi vaxer och behover bli fler!

Under de kommande aren kommer Firjerederiet kontinu-
erligt att rekrytera sjogdende personal {or tjinstgoring Gver
hela landet. Du som ér intresserad av att arbeta hos oss kan
sOka information om aktuella tjanster pa www.trafikverket.
se, “Jobba hos oss”, dir alla lediga jobb i Trafikverket annon-
seras. Samma giller for dig som vill jobba pa varv eller med
aministration.

Jobbasom timvikarie

Det finns ett kontinuerligt stort behov av timanstilld personal.

Ar du intresserad av ett sidant arbete vinder du dig direkt till
respektive firjeled. Kontakta distriktschefen pa den firjeled
du dr intresserad av, telefon vixel, 08-544 415 00, alternativt
farjeleden direkt via var roststyrda kundtjénst, telefon, 0771-
65 65 65, eller skicka en intresseanmélan med e-post till:
jobbafarja@trafikverket.se

Valkommen till Farjerederiet!

Behdérighets- och anstallningskrav
for Sjégaende befattningar

Befilhavare frigaende firjor

Lagst fartygsbefal klass VI samt maskinistexamen/
maskinbefal klass VIlI-examen. Du ska ocksa ha
CCM-behdorighet, lagst SRC (radiocertifikat) samt
giltigt fyraarigt |akarintyg syn- och hérselférmaga
(ménstringslag 1993:929, SJOFS 1983:63 18-19 §§).
Ytterligare behorigheter/utbildningar och maskin-
kompetens &r meriterande. Minst 20 ar.

Befilhavare lindragna farjor med 100
passagerare eller fler

Fartygsbefal klass VIII-examen, maskinbefal klass
VIll-examen. VHF-radiocertifikat i de flesta fall,
CCM-behorighet samt giltigt fyraarigt lakarintyg
syn- och hérselférmaga (moénstringslagen).
Ytterligare behorigheter/utbildningar t ex sjopraktik
eller verkstadspraktik ar meriterande. Minst 20 ar.

Befilhavare lindragna farjor under 100
passagerare

Fartygsbefal klass VIlI-examen, maskinbefal klass
VIll-examen, VHF radiocertifikat dar det behovs,
Crowdutbildning samt giltigt fyraarigt lkarintyg
syn- och horselférmaga (ménstringslagen).
Ytterligare utbildningar eller behorigheter t ex
verkstadspraktik eller sjopraktik &r meriterande.
Minst 20 ar.

Firjemaskinist/matros frigdende férjor

Minst maskinistexamen/maskinbefal klass
VIll-examen. Minst 18 manaders sjopraktik pa
dack eller i maskin, alternativt gymnasieskolans
energiprogram fér matros/motorman, Crowd-
utbildning samt giltigt fyraarigt lakarintyg syn-
och hérselférmaga (monstringslagen). Ytterligare
utbildningar eller behorigheter t ex maskinkompe-
tens ar meriterande. Minst 20 ar.
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Norrbotten
Roduppleden
Bohedenleden
Avanleden

Jamtland
Hakanstaleden
Iséleden
Ammerdleden

Norrlandskusten
Holméleden
Hemsoleden

Norra Roslagen
Gréséleden, Blidoleden,
Varmland-Dalsl3 Furusundsleden
Hogsaterleden, "
Sund-Jarenlede Sodra Roslagen
Ljusteréleden, Vaxholmsleden,

Bohuslan Oxdjupsleden

Hamburgsundsleden,
Gullmarsleden
Bohus-Malmaénleden

Sodertorn
e . Skanssundsleden, Tynningéleden
Orust . r
Angéleden, Maldleden, ‘
Lyrleden, Svanesundsleden o

. ;. ] Faré

Ockerd . P

e e ¥ Farésundsleden
Bjorkoleden Héne B

Héndleden
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